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ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA

Local, Data e Hora - A Assembléia Geral foi realizada na sede social, em Porto
Alegre, na Rua Capitdo Montanha, n® 177, 4° andar, no dia 25 (vinte e cinco) de
marco de 2008 as 09:30 horas. Presencas - Pessoalmente ou por seus
representantes legais compareceram acionistas titulares de acgbes ordinarias
nominativas, perfazendo mais de 2/3 (dois tercos) do capital com direito a voto.
Presentes, ainda, o Sr. Fernando Carrasco, CRC n° 157.760/T/RS, representando a
Deloitte Touche Tohmatsu Auditores Independentes, membros da Administracéo e
do Conselho Fiscal. Composi¢cdo da Mesa - Foi eleito para presidir os trabalhos o
Sr. Aod Cunha de Moraes Junior, enquanto que para secretarios foram escolhidos
os acionistas Almir da Costa Barreto e Jorge Irani da Silva. Convocacéo: O edital
de convocacédo da assembléia foi publicado no Diario Oficial do Estado — Caderno
Industria e Comércio, paginas 2, 1 e 7, no Jornal Zero Hora, paginas 39, 32 e 38, e
na Gazeta Mercantil, paginas A17, A23 e A5, das edi¢fes de 10, 11 e 12 de mar¢o
de 2008, respectivamente. Ordem do Dia da Assembléia Geral: — | — Em Regime
de Assembléia Geral Ordinaria - 1) Tomar as contas dos administradores,
examinar, discutir e votar as Demonstracdes Financeiras e Relatorio da
Administracéo, Parecer dos Auditores Independentes e Parecer do Conselho Fiscal
relativos ao exercicio social findo em 31 de dezembro de 2007; 2) Deliberar sobre a
destinacé@o do lucro liquido do exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2007,
ratificar o pagamento de juros sobre o capital proprio e sua imputacdo aos
dividendos, deliberar sobre o pagamento de dividendos adicionais, bem como sobre
a proposta de orcamento de capital elaborada para fins do Art. 196 da Lei 6.404/76;
3) Eleger os membros do Conselho Fiscal, efetivos e respectivos suplentes; 4) Fixar
a remuneracdo dos membros da Diretoria, do Conselho de Administracdo e do
Conselho Fiscal. Il — Em Regime de Assembléia Geral Extraordinéria — 1) Ratificar
0 aumento do Capital Social de R$ 1.234.000.000,00 para R$ 2.033.999.992,00
deliberado em Reunido do Conselho de Administragdo de 30 de julho de 2007; 2)
Aumento do Capital Social de R$ 2.033.999.992,00 para R$ 2.300.000.000,00 ,
mediante o aproveitamento de reservas de lucros no valor de R$ 266.000.008,00 ,
sem a emissdo de novas acoes; 3) Alteracdo do Art. 4° do Estatuto Social, para
adequar a redacao as deliberacdes indicadas nos itens anteriores da Ordem do Dia;
4) Reforma do Estatuto Social, conforme segue: 4.1 — Modificacdo do § 3° do Art. 4°
para alterar o limite de Capital autorizado de 90 bilhdes de ac¢des para 600 milhdes
de acles, tendo em vista o Grupamento de Acdes deliberado na AGE de
1°/06/2007; 4.2 — Incluséo de paragrafo Unico ao Art. 29 para tratar da Diretoria de
Administracdo de Recursos de Terceiros; 4.3 — Insercdo de regras dispondo sobre
a Ouvidoria, ja existente na sociedade, em atendimento a Resolug¢édo n° 3.477, de
26.06.2007, do Conselho Monetario Nacional, como Capitulo IX do Estatuto Social;
4.4 — Incluir dispositivo atribuindo ao Presidente a responsabilidade de designar e
destituir o Ouvidor, como item “8” do Art. 36; 4.5 — Alteracdo do Art. 45 quanto ao
mandato do Comité de Auditoria; 4.6 — Alteracdo do Art. 60 para reduzir o numero
de secretarios das Assembléias Gerais; 4.7 — Incluir dispositivo estatutario que
possibilite a contratacdo de profissionais da &rea juridica para a defesa dos
Membros da Diretoria e Conselhos, caso respondam por processos judiciais ou
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administrativos instaurados pela prética de atos efetuados no exercicio do cargo ou
funcdo, como letra “e” do Art. 83; 5) Renumerar os Artigos e Capitulos a partir do
Art. 58 e consolidar o Estatuto Social a fim de refletir as propostas mencionadas
nos itens anteriores; 6) Outros assuntos de interesse da sociedade ligados a ordem
do dia. Delibera¢des: 1°) Por unanimidade de votos dos acionistas presentes, e
com a abstencdo dos impedidos legalmente, foram aprovadas, sem reservas, a
prestacdo de contas dos administradores, as Demonstracfes Financeiras e
Relatorio de Administracdo, Parecer dos Auditores Independentes e Parecer do
Conselho Fiscal pertinentes ao exercicio social findo em 31 de dezembro de 2007.
2°) Por unanimidade de votos dos acionistas presentes foi aprovada a destinacao
do lucro liquido do exercicio social findo em 31 de dezembro de 2007 no valor de
R$ 916.380.680,80 (novecentos e dezesseis milhdes, trezentos e oitenta mil,
seiscentos e oitenta reais, oitenta centavos), da seguinte forma: Reserva Legal de
R$ 45.819.034,04 (quarenta e cinco milhdes, oitocentos e dezenove mil, trinta e
qguatro reais, quatro centavos), Reserva Estatutaria de R$ 229.095.170,20
(duzentos e vinte e nove milhdes, noventa e cinco mil, cento e setenta reais, vinte
centavos), Reserva de Expansao de R$ 423.826.064,87 (quatrocentos e vinte e trés
milhGes, oitocentos e vinte e seis mil, sessenta e quatro reais, oitenta e sete
centavos) e Dividendos Obrigatoérios (25%) de R$ 217.640.411,69 (duzentos e
dezessete milhdes, seiscentos e quarenta mil, quatrocentos e onze reais, sessenta
e nove centavos), sendo esses Ultimos: juros sobre capital proprio distribuidos em
29/05/2007 e 06/07/2007, nos valores de R$ 80.500.000,00 (oitenta milhdes e
quinhentos mil reais) e R$ 20.200.000,00 (vinte milhdes e duzentos mil reais),
respectivamente, e imputado o referido pagamento ao valor dos dividendos;
dividendos distribuidos em 27/12/2007 no valor de R$ 71.518.708,88 (setenta e um
milhdes, quinhentos e dezoito mil, setecentos e oito reais, oitenta e oito centavos), e
dividendos complementares no valor de R$ 45.421.702,81 (quarenta e cinco
milhdes, quatrocentos e vinte e um mil, setecentos e dois reais, oitenta e um
centavos) declarados na Assembléia. 2.1) Foi aprovada ainda, a proposta de
distribuicdo de dividendos adicionais para os exercicios de 2007 e 2008, num
percentual equivalente a 10% (dez por cento) do lucro liquido ajustado, oriundo da
Reserva Estatutéria, totalizando dividendos de 35% (trinta e cinco por cento); 2.2)
Foi aprovado o Orgcamento de Capital elaborado para fins do Art. 196 da Lei
6404/76; 3°) Foi aprovada a proposta constante do item terceiro do edital para
eleger o Conselho Fiscal, com o voto contrario dos acionistas Capital Guardian
Emerging Markets Equity Fund for Tax Exempt Trusts, Emerging Markets Growth
Fund Inc, Capital Guardian Emerging Markets Equity Master Fund, Capital Guardian
Emerging Markets Restricted Equity Fund, Capital Guardian Emerging Markets
Equity DC Master Fund e The Monetary Authority of Singapore e abstencdo do
acionista PSP Foreign Equity Fund. O Conselho Fiscal terA mandato de um (01)
ano, conforme Art. 38 do Estatuto Social, que na forma do Paragrafo 6°, do Art. 161
da Lei n°® 6.404/76 exercerdo seus cargos até a Assembléia Geral Ordinaria do ano
de 2009, constituido da seguinte nominata: 3.1) Representando a maioria acionaria:
3.1.1) Membros efetivos: CLAUDIO MORAIS MACHADO, brasileiro, casado,
contador, portador da Carteira de Identidade n° 9002545292 - SSP/RS, de
16.07.85, e CPF/MF n° 070.068.530/87, residente e domiciliado nesta Capital/RS,
na Rua General Rondon, n° 411, Bairro Assuncdo; RUBENS LAHUDE, brasileiro,
casado, odontélogo, portador da Carteira de Identidade n® 7010051551 - SSP/RS,
de 04.08.77, e CPF/MF n° 001.814.630/91, residente e domiciliado nesta
Capital/RS, na Av. 24 de outubro, n® 700, apto. 401, Bairro Moinhos de Vento;
RONEI XAVIER JANOVIK, brasileiro, divorciado, contador, portador da Carteira de
Identidadde n° 8011302315 — SSP/RS, de 06.04.88, e CPF/MF n° 296.326.500/00,
residente e domiciliado nesta Capital/RS, na Av. Palmira Gobbi, n°® 990, apto. 312,
Bairro Humaita; 3.1.2) Membros suplentes: ELIAS ABIP MUZA, brasileiro, casado,
economista, portador da Carteira de Identidade n° 4002047217 - SSP/RS, de
05.03.75, e CPF/MF n° 065.614.110/72, residente e domiciliado nesta Capital/RS,
na Rua Cancio Gomes, n° 715, apto. 403, Bairro Floresta; REGIS EDUARDO LEAL



3

DEVILLA, brasileiro, casado, engenheiro civil, portador da Carteira de Identidade n°
5017614991 — SSP/RS, de 23.12.82, e CPF/MF n° 514.937.800/34, residente e
domiciliado em Cachoeira do Sul/RS, na Rua Marcilio Dias, n° 1626, Bairro
Gongalves; MARGARETH BELLINAZO, brasileira, separada judicialmente,
economista, portadora da Carteira de Identidade n° 3991-8 - CORECON/RS, de
29.04.86, e CPF/MF n°® 210.065.390/34, residente e domiciliada nesta Capital/RS,
na Rua Pery Machado, n® 99, apto. 03, Bairro Menino Deus; 3.2) Representando as
acOes preferenciais: 3.2.1) Membro efetivo: AMERICANO LOPES NETO, brasileiro,
casado, advogado, portador da Carteira de Identidade n° 13.299 - OAB/RS, de
12.08.85, e CPF/MF n° 002.043.580/00, residente e domiciliado nesta Capital/RS,
na Rua Dr. Armando Barbedo, n® 715, apto. 401, Bairro Tristeza; 3.2.2) Membro
suplente: TELMO JOSE LOPES DE SOUZA, brasileiro, separado judicialmente,
contador, portador da Carteira de Identidade n° 3017582937 - SSP/RS, de
03.07.98, e CPF/MF n° 201.852.940/49, residente e domiciliado em Canoas/RS, na
Rua S&o Nicolau, n°® 570, Bairro Estancia Velha; 3.3) Representando a minoria
acionaria: 3.3.1) Membro efetivo — IRNO LUIZ BASSANI, brasileiro, casado,
administrador, portador da Carteira de ldentidade n° 1003744677 — SJS/RS, de
09.05.02, e CPF/MF n° 010.403.400-91, residente e domiciliado nesta Capital/RS,
na Travessa da Paz, n° 34, apto. 302, Bairro Farroupilha; 3.3.2) Membro suplente —
LEONITA ZILDA MAHLKE, brasileira, separada judicialmente, pedagoga, portadora
da Carteira de Identidade n°® 9017998213 — SSP/RS, de 24.10.79, e CPF/MF n°
516.616.080/00, residente e domiciliada em Cachoeira do Sul/RS, na Rua Bento
Gongalves, n® 1552, Bairro Universitario. Os eleitos para o Conselho Fiscal
preenchem as condicdes estabelecidas no Art. 2° da Resolugdo n° 3.041, de
28.11.02, do Banco Central do Brasil; 4°) Por unanimidade de votos dos acionistas
presentes, foi aprovada a proposta constante do quarto item do edital, sendo fixada
a Diretoria a seguinte remuneracgdo: Honorarios - a) Para o cargo de Presidente: R$
9.300,83 (nove mil, trezentos reais, oitenta e trés centavos); b) Para o cargo de
Vice-Presidente: R$ 8.835,78 (oito mil, oitocentos e trinta e cinco reais, setenta e
oito centavos); c) Para o cargo de Diretor: R$ 8.370,74 (oito mil, trezentos e setenta
reais, setenta e quatro centavos), e fixada em 50% (cinglenta por cento) a verba de
representacdo. A remuneracdo anual compreende 13 (treze) pagamentos. 4.1)
Fixada a remuneracdo do Conselho de Administragdo, que sera equivalente, para
cada membro, a R$ 1.860,16 (hum mil, oitocentos e sessenta reais, dezesseis
centavos) — valor bruto, por sessdo a que comparecerem. 4.2) Fixada a
remuneracdo do Conselho Fiscal, que serd equivalente, para cada membro em
exercicio, mensalmente, a R$ 930,08 (novecentos e trinta reais, oito centavos) —
valor bruto; 4.3) Os Conselheiros eleitos observardo o disposto no art. 37, incisos
XVI e XVII, da Constituicdo Federal. II — Em Regime de Assembléia Geral
Extraordinaria — 1° Foi ratificado o aumento do Capital Social de R$
1.234.000.000,00 para R$ 2.033.999.992,00 deliberado em Reunido do Conselho
de Administracdo de 30 de julho de 2007 dentro do limite do capital social
autorizado. 2°) Foi aprovada a proposta de aumento do capital social, mediante a
incorporagdo de Reservas de Lucros no valor de R$ 266.000.008,00 (duzentos e
sessenta e seis milhdes e oito reais) proveniente da Reserva de Expanséao,
passando assim o capital social de R$ 2.033.999.992,00 (dois bilhdes, trinta e trés
milhdes, novecentos e noventa e nove mil, novecentos e noventa e dois reais) para
R$ 2.300.000.000,00 (dois bhilhdes e trezentos milhdes de reais), sem a emissao de
novas acdes. 3°) Foi aprovada a proposta de alteracdo do Art. 4° do Estatuto Social
para adequar a redacao a deliberacdo indicada nos itens anteriores, passando a ter
a seguinte redacdo: Art. 4°, caput - O capital social é de R$ 2.300.000.000,00 (dois
bilhGes e trezentos milhdes de reais); 4°) Foi aprovada a proposta de reforma do
Estatuto Social, conforme segue, fundamentada em Exposicdo Justificativa da
Diretoria: 4.1) Modificagdo do 8§ 3° do Art. 4° para alterar o limite de capital
autorizado de 90 bilhGes de acbes para 600 milhdes de acbes, tendo em vista o
grupamento de agfes deliberado na AGE de 1°/06/2007 e oficio DEOR/GEPAL
2007/07915, do BACEN, datado de 29 de agosto de 2007, passando a ter a
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seguinte redagéo: Art. 4°, § 3° - O capital social podera ser aumentado, na forma do
artigo 168 da Lei 6.404/76, até o limite de 600 milhbes de acbes, observada a
propor¢do maxima entre espécies de acgbes estabelecida pela legislacdo e
regulamentacao vigente, mediante deliberacdo do Conselho de Administragdo e
independentemente de reforma estatutdria. CompetirA ao Conselho de
Administracao fixar o preco e o nimero de acbes a serem emitidas, bem como o
prazo e as condi¢des de integralizacdo. 4.2) Inclusdo de paragrafo Gnico ao Art. 29
para tratar da Diretoria de Administracdo de Recursos de Terceiros, em
atendimento a Resolucdo n° 2451, de 27/11/97, do Conselho Monetéario Nacional,
da seguinte forma: Art. 29, Paragrafo Unico — Um dos Diretores, respondera
exclusivamente pela Diretoria de Administragdo de Recursos de Terceiros, nos
termos de regulamentacdo expedida pelo Conselho Monetario Nacional e pela
Comissédo de valores Mobiliarios, ndo respondendo pelas demais atividades afetas
a Diretoria. 4.3) Insercdo de Capitulo IX dispondo regras sobre a Ouvidoria, ja
existente na sociedade, em atendimento a Resolucdo n° 3.477, de 26/07/2007, do
Conselho Monetério Nacional, da seguinte forma: Capitulo IX — Ouvidoria - Art. 58 —
A Ouvidoria, de funcionamento permanente, tera a atribuicdo de assegurar, a
Sociedade bem como as suas empresas controladas, a estrita observancia das
normas legais e regulamentares relativas aos direitos do consumidor e de atuar
como canal de comunicagdo entre a Sociedade e os clientes e usuarios de seus
produtos e servicos, inclusive na mediacao de conflitos Art. 59 — A Ouvidoria tera as
seguintes atribui¢cdes: a) receber, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal
e adequado as reclamacfes dos clientes e usudrios de produtos e servigcos da
Sociedade, que ndo forem solucionados pelo atendimento habitual realizado por
suas agéncias e quaisquer outros pontos de atendimento; b) prestar
esclarecimentos necessarios e dar ciéncia aos reclamantes acerca do andamento
de suas demandas e das providéncias adotadas; c) informar aos reclamantes o
prazo previsto para resposta final, o qual ndo pode ultrapassar trinta dias; d)
encaminhar resposta conclusiva para a demanda dos reclamantes até o prazo
informado na alinea “c”’; e) propor ao Conselho de Administragdo medidas
corretivas ou de aprimoramento de procedimentos e rotinas, em decorréncia da
andlise das reclamacdes recebidas; f) elaborar e encaminhar a auditoria interna, ao
Comité de Auditoria e ao Conselho de Administracéo, ao final de cada semestre,
relatério quantitativo e qualitativo acerca da atuacdo da Ouvidoria, contendo as
proposicdes de que trata a alinea “e”. Art. 60 — A Ouvidoria sera administrada pelo
Ouvidor, escolhido dentre funcionarios da ativa do Banco, que sera designado e
destituido, pelo Presidente da Diretoria, com mandato de 01 (um) ano, podendo ser
reconduzido. Art. 61 — Serdo dadas a Ouvidoria as condi¢cdes adequadas para o
seu funcionamento, bem como para que sua atuagdo seja pautada pela
transparéncia, independéncia, imparcialidade e isencao. Art. 62 — A Ouvidoria tera
acesso as informacgfes necessarias para a elaboracdo de resposta adequada as
reclamacdes recebidas, com total apoio administrativo, podendo requisitar
informacfes e documentos para o exercicio de suas atividades. 4.4) Inclusdo de
dispositivo atribuindo ao Presidente a responsabilidade de designar e destituir o
Ouvidor, como item “8” do Art. 36, com a seguinte redacdo: Art. 36, 8. designar e
destituir o Ouvidor. 4.5) Alteracdo do Art. 45 quanto ao mandato do Comité de
Auditoria, que passa a ter a seguinte redacao: Art. 45 — A Sociedade ter4d um
Comité de Auditoria permanente, em atendimento a exigéncia do Banco Central do
Brasil, composto de 03 (trés) membros, nomeados pelo Conselho de
Administracdo, que a qualquer tempo podera destitui-los, com mandato de 01 (um)
ano, podendo ser reconduzidos até o limite méximo permitido. 4.6) Alteracéo do Art.
60 para reduzir o numero de secretérios das Assembléias Gerais, passando a ter a
seguinte redacao: Art. 60 - Os trabalhos da Assembléia Geral serdo abertos pelo
Presidente do Conselho de Administracdo ou seu substituto estatutario, que,
imediatamente solicitar4 aos acionistas que elejam a mesa dirigente, composta de
Presidente e Secretéario. 4.7) Inclusdo de dispositivo estatutario que possibilite a
contratacdo de profissionais da éarea juridica para a defesa dos Membros da
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Diretoria e Conselhos, caso respondam por processos judiciais ou administrativos
instaurados pela pratica de atos efetuados no exercicio do cargo ou fungéo, como
letra “e” do atual Art. 83 da seguinte forma: Art. 83, e) assegurard, aos seus
dirigentes e conselheiros, presentes e passados, nos casos em que ndo houver
incompatibilidade com os interesses da Sociedade e na forma definida pelo
Conselho de Administracdo, por proposta da Diretoria, a defesa em processos
judiciais e administrativos, contra eles instaurados pela pratica de atos no exercicio
do cargo ou funcéo, observadas as disposicdes da Lei n° 8.906, de 04/07/1994. 5°)
Renumeracédo e Consolidacdo: Tendo em vista as alteragBes propostas no Estatuto
Social, foi aprovada a renumeracdo de seu texto e sua consolidacdo, passando a
viger com a seguinte redacio: “BANCO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
S.A. - CNPJ/MF n° 92.702.067/0001-96 - NIRE 43300001083 - Estatuto Social -
Capitulo | - Natureza, Duracao e Sede - Sec¢do | — Natureza - Art. 1° - O BANCO
DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL S/A, em sigla BANRISUL, é uma
sociedade de economia mista constituida sob a forma de sociedade anbénima,
criada em 12 de setembro de 1928 e organizada em conformidade com a Lei
Estadual n° 459, de 18 de junho de 1928, regulamentada pelos Decretos Estaduais
n°s 4.079, 4.100, 4.102 e 4.139, respectivamente, de 22 de junho, 21 de julho, 26
de julho e 06 de setembro, todos do ano de 1928. § 1° - Na forma da Lei Estadual
n°® 6.223, de 22 de junho de 1971, a participacdo do Estado do Rio Grande do Sul
no capital do Banco, em hip6tese alguma, podera ser inferior a 51% (cinqlenta e
um por cento), do total de agbes com direito a voto. 8§ 2° - A sociedade se
reorganiza, na forma deste Estatuto, pelo qual passa a se reger, para adaptar-se as
disposicdes da Lei Federal n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976. Secéo Il - Prazo
de Duracdo - Art. 2° - O prazo de duragdo da sociedade é indeterminado,
condicionado, porém, a vigéncia de sua carta-patente de autorizagdo. - Secéo lll -
Sede e Foro - Art. 3° - A Capital do Estado do Rio Grande do Sul é o domicilio da
sociedade, para todos os efeitos juridicos, e o lugar da sede de sua administracao.
Paragrafo Unico - Poderd a sociedade, por iniciativa da Diretoria, instalar ou
suprimir agéncias e representacdes em qualquer localidade do pais ou do exterior,
mediante prévia autorizacdo das autoridades monetarias. Capitulo Il - Capital e
AcOes - Secao | — Capital - Art. 4° - O capital social é de R$ 2.300.000.000,00 (dois
bilhGes e trezentos milhdes de reais). § 1° - A Assembléia Geral que deliberar sobre
0 aumento de capital, mediante subscri¢do, fixara o respectivo preco e condicbes
de pagamento. § 2° - O subscritor em mora na realizacao do capital ficara sujeito ao
reajuste de seu débito por aplicagdo do IGP-DI (indice Geral de Precgos -
Disponibilidade Interna) ou outro indice que vier a substitui-lo, correspondente ao
periodo do atraso, além dos juros de 12% (doze por cento) ao ano e multa de 10%
(dez por cento). O reajuste sera feito com observancia das limitagfes legais que se
imponham ao caso. § 3° - O capital social podera ser aumentado, na forma do
artigo 168 da Lei 6.404/76, até o limite de 600 milhdes de acbes, observada a
propor¢do maxima entre espécies de acgbes estabelecida pela legislacdo e
regulamentacdo vigente, mediante deliberacdo do Conselho de Administracdo e
independentemente de reforma estatutaria. Competira ao Conselho de
Administracdo fixar o preco e o numero de a¢Bes a serem emitidas, bem como o
prazo e as condi¢cfes de integralizacdo. 8 4° - A emisséo de acdes para aumento do
capital social, cuja colocacdo seja feita mediante venda em bolsa de valores ou por
subscricdo publica, podera excluir o direito de preferéncia para os antigos
acionistas, ou reduzir o prazo para seu exercicio, nos termos do artigo 171 da Lei
6.404/76. - Secao Il — Acdes - Art. 5° - O capital social é dividido em 342.307.811
(trezentos e quarenta e dois milhdes, trezentos e sete mil e oitocentos e onze)
acbes sem valor nominal, sendo 204.974.060 (duzentos e quatro milhdes,
novecentos e setenta e quatro mil e sessenta) ordinarias e 137.333.751 (cento e
trinta e sete milhdes, trezentos e trinta e trés mil e setecentos e cinquenta e um)
preferenciais classe A, sendo as Ultimas conversiveis em ag¢fes ordinarias ou
preferenciais classe B. § 1° - Tanto as ac¢des ordinarias quanto as preferenciais
terdo sempre a forma nominativa. § 2° - A cada uma das ag¢bes ordinarias, sem
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limitacdo, correspondera um voto nas deliberacfes da assembléia geral. § 3° - As
acOes ordinarias nominativas e preferenciais nominativas serdo mantidas sob forma
de acdes escriturais, em contas de depdsito, em nome de seus titulares, na propria
sociedade, que assume 0s encargos legais de instituicdo depositéria, sem emisséo
de certificados. § 4° - As acgOes preferenciais classe A serdo conversiveis em agdes
ordinarias ou preferenciais classe B, na forma do artigo 8° (oitavo) abaixo. As acdes
ordinarias e as acdes preferenciais classe B ndo serdo conversiveis. § 5° - E
vedado ao Estado do Rio Grande do Sul, acionista controlador da sociedade,
alienar acdes preferenciais classe A de sua titularidade, podendo, porém, converté-
las, conforme § 4° deste artigo. Art. 6° - Por autorizagdo do Conselho de
Administracdo, podera o Banco adquirir acbes de sua emissdo, para efeito de
cancelamento ou permanéncia em tesouraria, visando posteriormente aliena-las. §
1° - As aquisicOes de que trata este artigo ndo importardo em diminuicdo do capital
social e serdo efetivadas com recursos ndo superiores ao saldo de lucros ou de
reservas disponiveis, constantes do dltimo balanco. § 2° - As aquisicdes nao
poderdo ter por objeto agbes pertencentes ao acionista controlador, nem acdes que
ndo estejam integralizadas. 8 3° - O Banco ndo poderd manter em tesouraria acdes
de sua emissdo em quantidade superior a 5% (cinco por cento) de cada classe de
acdes em circulagdo no mercado. 8 4° - Nas aquisi¢cbes que forem autorizadas na
forma deste artigo serdo observadas rigorosamente as normas que, sobre o
assunto, forem baixadas pela Comissdo de Valores Mobiliarios. Art. 7° - As acbes
preferenciais, ressalvado o disposto no § 2° do artigo 20 (vinte) e no artigo 39 (trinta
e nove) deste Estatuto, ndo terdo direito a voto. Art. 8° - As acdes preferenciais
classe A conferirdo a seus titulares os seguintes direitos: (i) prioridade no
recebimento de um dividendo fixo preferencial, hdo cumulativo, de 6% (seis por
cento) ao ano, calculado sobre o quociente resultante da divisdo do valor do capital
social pelo numero de acdes que o compdem; (ii) direito de participar, depois de
pago as acdes ordinarias e preferenciais classe B um dividendo igual ao pago a tais
acoes, na distribuicdo de quaisquer outros dividendos ou bonificagbes em dinheiro
distribuidos pela sociedade, em igualdade de condic6es com as acdes ordinarias e
preferenciais classe B, com o acréscimo de 10% (dez por cento) sobre o valor pago
a tais acoes; (iii) participacdo nos aumentos de capital decorrentes da capitalizacao
de reservas, em igualdade de condicdes com as ag¢fes ordinarias e preferenciais
classe B; (iv) prioridade no reembolso de capital, sem prémio; (v) o direito
assegurado nos termos do artigo 80 (oitenta) deste Estatuto Social; (vi)
conversibilidade em ac¢6es ordinarias ou preferenciais classe B, a critério do titular
da acdo, a qualquer tempo, mediante notificagcdo a sociedade. Art. 9° - As acbes
preferenciais classe B conferirdio a seus titulares o0s seguintes direitos: (i)
participacdo nos aumentos de capital decorrentes da capitalizacdo de reservas, em
igualdade de condi¢cdes com as acgbes ordinarias e preferenciais classe A; (ii)
prioridade no reembolso de capital, sem prémio; e (iii) o direito assegurado nos
termos do artigo 80 (oitenta) deste Estatuto Social. As a¢des preferenciais classe B
ndo serdo conversiveis. - Capitulo Ill - Objeto Social, Operacdes e Organizagao -
Secdo | - Objeto Social - Art. 10 - A sociedade tem por objeto social a pratica de
operagBes ativas, passivas e acessoOrias inerentes as respectivas carteiras
autorizadas (comercial, crédito imobilidrio - 22 a 82 Regides - e de crédito,
financiamento e investimento, arrendamento mercantii e carteiras de
desenvolvimento e de investimento), inclusive cémbio, de acordo com as
disposicfes legais e regulamentares em vigor. Pardgrafo Unico - Observadas as
normas estabelecidas pelo Banco Central do Brasil, e por este Estatuto, o Banco
podera participar de outras sociedades. - Secdo Il — Operacbes - Art. 11 - As
operagBes da sociedade abrangerdo todas as atividades bancérias compativeis
com a natureza de Banco oficial organizado sob a forma mudltipla, as quais pela
disciplinacdo que lhe é ou venha a ser dada pelas autoridades monetarias, possam
ou devam estar subentendidas ou compreendidas dentro dos objetivos sociais. Art.
12 - A sociedade poderd adquirir os imoveis necessérios as suas instalagées ou
destinados ao seu programa de expansao, atendidos os limites técnicos adequados
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e, excepcionalmente, os que convenham a defesa de seus interesses. Paragrafo
unico - Os bens adquiridos dos responsaveis por créditos de dificil ou duvidosa
liguidag&o, quando ndo sirvam para o uso da sociedade, ser&o alienados no tempo
e modo que a Diretoria estabelecer, atendidas as pertinentes disposi¢cdes legais e
normativas. - Secdo Ill — Organizacdo - Art. 13 - Para o desempenho de suas
operacBes, 0 Banco manterd tantas Assessorias e Unidades quantas forem
necessérias a realizagdo dos objetivos societérios. 8 1° - Na organizacao funcional
da sociedade serd mantida necessariamente uma Area dedicada aos
financiamentos rurais, onde serdo centralizadas todas as operacdes atinentes ao
crédito rural em qualquer de suas modalidades. 8 2° - As operagfes de crédito
rural, realizadas com recursos alocados ou cedidos pelo acionista Estado do Rio
Grande do Sul, sdo limitadas a pessoas domiciliadas no mesmo Estado. Art. 14 —
As operacdes de longo prazo realizadas com recursos de repasse provenientes do
BNDES, sé&o limitadas a 50% (cinquenta por cento) do Patriménio Liquido da
sociedade. - Capitulo IV - Administracdo da Sociedade - Art. 15 - A administracéo
da sociedade, competira, pela forma prevista neste estatuto, ao Conselho de
Administracdo e a Diretoria. 8 1° - Poderao ser eleitos para membros dos érgaos de
administracdo pessoas naturais residentes no Pais, que tenham formagéo
profissional em nivel superior e experiéncia no exercicio de fungdo executiva na alta
administracdo de instituicbes integrantes do Sistema Financeiro ou de outras
empresas, ou, se funciondrio do Banco, que tenha exercido cargo de
Superintendéncia de Unidade, Superintendéncia Regional ou outra fungéo
equivalente, devendo os membros do Conselho de Administragdo ser acionistas. 8
2° - Os nomes dos indicados para integrarem a Diretoria deverdo ser previamente
aprovados pela Assembléia Legislativa do Estado do Rio Grande do Sul. § 3° — A
investidura dos membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria nos
respectivos cargos far-se-4 mediante assinatura de termo de posse lavrado em livro
proprio, dispensada qualquer garantia de gestdo, e esta condicionada a prévia
subscricdo do Termo de Anuéncia dos Administradores referido no Regulamento de
Praticas Diferenciadas de Governanca Corporativa Nivel 1 da Bolsa de Valores de
S&o Paulo e do Termo de Anuéncia a que se refere o Regulamento da Camara de
Arbitragem do Mercado. Art. 16 - O mandato de membro do Conselho de
Administrac@o ou da Diretoria € incompativel com o exercicio de fung&o idéntica em
instituicdes financeiras de que o Banco ou o Estado n&o detenha, direta ou
indiretamente, o controle acionario. Art. 17 - Nao poderéo exercer, conjuntamente,
as funcdes de membro do Conselho de Administracdo nem da Diretoria: a)
ascendentes e descendentes, adotante e adotado, colaterais e afins até segundo
grau por direito civil; b) pessoas que fagam parte de uma mesma sociedade de fins
econbmicos, salvo se esta assumir forma anbénima; c) dois ou mais diretores,
gerentes ou cargos equivalentes de uma mesma sociedade de fins econdmicos. §
1° - No caso dos impedimentos e incompatibilidades acima, desempenhara o
mandato aquele que houver obtido maior numero de votos. § 2° - Em caso de
empate no processo de votacdo, considerar-se-4 eleito o mais velho, decidindo-se
mediante sorteio quando a idade for a mesma. Art. 18 - Os membros do Conselho
de Administragdo perceberdo, por sessdo a que comparecerem, remuneragcdo que
lhes serd atribuida, em cada exercicio social, pela Assembléia Geral convocada
para os efeitos do artigo 132 (cento e trinta e dois), da Lei 6.404 de 15 de dezembro
de 1976. Art. 19 - A Assembléia Geral convocada para os efeitos do artigo 132
(cento e trinta e dois) da Lei 6.404, de 15 de dezembro de 1976, fixard a
remuneracgdo global, mensal ou anual, dos membros da Diretoria. Paragrafo Unico -
Os membros da Diretoria, que pertencerem simultaneamente ao Conselho de
Administracdo, ndo acumulardo as vantagens remuneratérias de cada uma das
fungbes, cabendo-lhes apenas a remuneracdo de Diretor. - Capitulo V - Conselho
de Administracdo - Secao | — Composicao - Art. 20 - O Conselho de Administracéo,
composto de no minimo cinco e no maximo nove membros, sera eleito, com
mandato unificado de dois anos, permitida a reeleicdo, pela Assembléia Geral que,
a qualquer tempo, podera destitui-los. 8 1° - Os membros do Conselho de
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Administracdo serdo eleitos sem designacdo especifica, cabendo ao acionista
controlador, Estado do Rio Grande do Sul, designar, dentre eles, o Presidente, que
necessariamente deverd ser o Secretario de Estado da Fazenda, e o Vice-
Presidente. § 2° - Na eleicdo dos membros do Conselho de Administracdo, terdo
direito de eleger um membro, em votacdo em separado, na Assembléia Geral,
excluido o acionista controlador, a maioria dos titulares, respectivamente: (i) de
acoes ordinarias, desde que representem, pelo menos 15% (quinze por cento) do
capital votante da sociedade, e (ii) de acdes preferenciais, desde que representem,
pelo menos, 10% (dez por cento) do capital votante da sociedade. Verificando-se
que nem os titulares de acdes com direito a voto nem os titulares de acdes
preferenciais perfizeram o quorum exigido acima, ser-lhes-4 facultado agregar suas
acOes para elegerem, em conjunto, um membro do Conselho de Administracao,
desde que representem, conjuntamente, pelo menos 10% (dez por cento) do capital
social da sociedade. § 3° - Fica assegurado aos Conselhos Regionais de
Economia, de Contabilidade e de Administracéo, a indicacdo de representante para
composi¢cdo do Conselho de Administracdo, respeitadas as condigbes impostas
pelo § 1° do artigo 15 (quinze) deste Estatuto. A indicacé@o serd feita atravées de lista
triplice apresentada ao acionista controlador, sendo facultado a cada Conselho
indicar um nome. Dentre os indicados, o acionista controlador podera escolher um
deles. Art. 21 - No minimo 20% (vinte por cento) dos membros do Conselho de
Administracéo deverdo ser Conselheiros Independentes, na forma do § 2° abaixo. 8
1° - Quando, em decorréncia da observancia do percentual referido no caput deste
artigo, resultar numero fracionario de conselheiros, proceder-se-4 ao
arredondamento para o numero inteiro: (i) imediatamente superior, quando a fracédo
for igual ou superior a 0,5, ou (ii) imediatamente inferior, quando a frag&o for inferior
a 0,5. § 2° - Caracteriza-se, para fins deste Estatuto Social, como “Conselheiro
Independente” aquele que: (i) ndo tiver qualquer vinculo com a Sociedade, exceto
participacao de capital; (ii) ndo for acionista controlador, conjuge ou parente até
segundo grau daquele, ou nado for ou nao tiver sido, nos dltimos 3 (trés) anos,
vinculado a Sociedade ou entidade relacionada ao acionista controlador (pessoas
vinculadas a instituices publicas de ensino e/ou pesquisa estdo excluidas desta
restricdo); (iii) ndo tiver sido, nos ultimos 3 (trés) anos, empregado ou Diretor da
Sociedade, do acionista controlador ou de sociedade controlada pela Sociedade;
(iv) ndo for fornecedor ou comprador, direto ou indireto, de servicos e/ou produtos
da Sociedade, em magnitude que implique perda de independéncia; (v) néo for
funcionario ou administrador de sociedade ou entidade que esteja oferecendo ou
demandando servigos e/ou produtos a Sociedade; (vi) ndo for conjuge ou parente
até segundo grau de algum administrador da Sociedade; e (vii) ndo receber outra
remuneracdo da Sociedade além da de conselheiro (proventos em dinheiro
oriundos de participacdo no capital estdo excluidos desta restricdo). § 3° - Também
serdo considerados Conselheiros Independentes aqueles eleitos na forma dos
Paragrafos 4° e 5° do Artigo 141 da Lei 6.404/76 e do § 2° do artigo 20 deste
Estatuto, desde que atendam, neste Ultimo caso, o disposto no § 2° deste Artigo. -
Secao Il — Substituicdo - Art. 22 - No caso de vaga em qualquer dos cargos do
Conselho de Administracdo, cabera a este, ouvido o acionista controlador, Estado
do Rio Grande do Sul, designar o substituto para exercer a fungéo até a realizacédo
da préxima assembléia geral. O preenchimento de vaga de membro eleito pelo voto
da minoria, ocorrera quando da realizacdo da primeira assembléia geral. Paragrafo
anico - N&o importard em vacéancia o afastamento com permissdo do Conselho de
Administracdo. Art. 23 - O Presidente do Conselho de Administragéo, nos casos de
vaga, auséncias ou impedimentos temporarios, sera substituido pelo Vice-
Presidente. Paragrafo Unico - A vacancia, auséncia ou impedimento a que alude
este artigo independem de aviso ou notificacdo a terceiros, bastando, para
caracteriza-los, a simples assinatura do substituto nos atos de competéncia do
substituido. - Secdo Ill — Reuniées - Art. 24 - O Conselho de Administracédo
realizara reunides ordinarias ao menos uma vez por més e extraordinarias, quando
necessario, deliberando, validamente, sempre que presentes, pelo menos, quatro
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de seus membros, sendo um deles o Presidente ou 0 seu substituto estatutario.
Art. 25 - As deliberacBes do Conselho de Administracdo serdo tomadas por maioria
de votos dos presentes a reunido. Paragrafo Unico - Em caso de empate nas
deliberacdes, o Presidente do Conselho de Administracdo ou 0 seu substituto
estatutario, além do voto pessoal tera o de qualidade. Art. 26 - Dos trabalhos e
deliberacdes do Conselho de Administracdo serd lavrada, no livro préprio da
sociedade, ata circunstanciada, que podera ser feita sob a forma de sumaério,
registrando os fatos ocorridos, 0s assuntos tratados, as deliberacbes tomadas,
dissidéncias, protestos, declaracdo de voto e o que mais necessario for, assinada
pelo Presidente e pelos conselheiros presentes. § 1° - Para validade da ata é
suficiente a assinatura de quantos membros presentes do Conselho de
Administracdo bastem para constituir a maioria necesséaria para as deliberacdes
tomadas na reunido. 8 2° - Os documentos ou propostas submetidos a reunido,
assim como as declaracbes de voto, protestos e demais papéis que tenham
ensejado os registros da ata serdo numerados e arquivados na sociedade até seis
meses apos o término do mandato do Conselho de Administragdo. 8 3° - O
Conselho de Administracdo, por dois ou mais de seus membros presentes a
reunido, podera, a pedido do conselheiro interessado, autenticar um exemplar ou
copia de propostas, declaragfes de voto, dissidéncia ou protestos apresentados. §
4° - Das atas das reunides do Conselho de Administracdo, que contiverem
deliberacbes destinadas a produzir efeitos perante terceiros, tirar-se-ao certidoes
por extrato, com o sumario dos fatos ocorridos e a transcricdo das deliberagbes
tomadas, as quais serdo arquivadas no Registro do Comércio e publicadas na
forma da lei. Para validade dessas certiddes bastara a assinatura do Presidente do
Conselho de Administracdo ou de seu substituto estatutario. Sec¢édo IV —
Competéncia - Art. 27 - Compete ao Conselho de Administragdo: 1. eleger os
Diretores da sociedade e conferir-lnes as respectivas atribuicdes, observado o
disposto neste estatuto; 2. ouvido o acionista controlador, Estado do Rio Grande do
Sul, destituir Diretores da sociedade; 3. fixar a orientacdo geral dos negdcios da
sociedade, observado o que a respeito dispuser a estratégia governamental do
acionista controlador; 4. fiscalizar a gestdo dos Diretores, examinar, a qualquer
tempo, os livros e papéis da sociedade, solicitar informag¢des sobre contratos
celebrados ou em via de celebragdo e quaisquer outros atos; 5. deliberar a
convocacgdo da assembléia geral quando julgar conveniente, ou no caso do artigo
132 (cento e trinta e dois) da Lei de Sociedades por Acdes; 6. manifestar-se sobre o
relatério da administracdo e as contas da Diretoria, aprovando a destinacdo do
lucro; 7. manifestar-se previamente sobre a prestacdo de fianca ou aval pela
sociedade, quando de valor superior a cinco por cento (5%) do patrimonio liquido
da sociedade apurado pelo udltimo balango semestral; 8. fixar, anualmente, o
montante de auxilios e subvencfes a ser distribuido pela Diretoria, atendido o
disposto neste estatuto; 9. aprovar os planos e or¢camentos promocionais da
sociedade, bem como de suas empresas controladas; 10. escolher e destituir os
auditores independentes, observado o disposto neste estatuto; 11. organizar e
modificar o regimento interno do Conselho de Administracdo; 12. fixar o limite
méximo de endividamento por cliente, inclusive grupo econémico, em percentual do
patriménio liquido do Banco, ficando facultado & Diretoria a aprovacdo de
operacbes até o limite de 3% do aludido patriménio liquido; 13. autorizar a
sociedade a adquirir suas préprias acdes, nos termos do que dispbe o artigo 6°
(sexto), deste Estatuto, para cancelamento ou permanéncia em tesouraria, visando,
neste Ultimo caso sua posterior alienacdo. Art. 28 - Compete ao Presidente do
Conselho de Administragdo: 1. convocar e presidir as reunides do Conselho de
Administracdo, coordenando suas atividades; 2. convocar as assembléias gerais do
Banco, procedendo a instalacdo dos respectivos trabalhos; 3. cumprir e fazer
cumprir as disposicbes deste Estatuto e as deliberacbes do Conselho de
Administracdo e das Assembléias Gerais; 4. usar o voto de qualidade para o
desempate de votacdes do Conselho de Administracdo; 5. autenticar copias ou
certiddes de atas e demais documentos do Conselho de Administracdo; 6. nomear
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relatores, quando for o caso, para estudar e encaminhar a votacdo de matéria da
competéncia do Conselho de Administracdo. Paragrafo Unico - Nas hipéteses
previstas no artigo 23 (vinte e trés) deste Estatuto, cabe ao Vice-Presidente do
Conselho de Administragdo substituir o Presidente e exercer validamente os atos
enumerados no caput deste artigo. - Capitulo VI — Diretoria - Se¢ao | — Composicdo
- Art. 29 - A sociedade tera uma Diretoria, com fun¢des executivas, composta de
um Presidente, um Vice-Presidente e até seis Diretores, acionistas ou nao,
residentes no Pais, e que atendam aos requisitos previstos no artigo 15 (quinze)
deste Estatuto. Paragrafo Unico — Um dos Diretores, respondera exclusivamente
pela Diretoria de Administragdo de Recursos de Terceiros, nos termos de
regulamentacdo expedida pelo Conselho Monetéario Nacional e pela Comissao de
valores Mobiliarios, ndo respondendo pelas demais atividades afetas a Diretoria.
Art. 30 - O Presidente, o Vice-Presidente e demais membros da Diretoria seréo
eleitos ou reeleitos, com mandato de trés anos, pelo Conselho de Administracao,
atendidos 0s seguintes requisitos: a) O Presidente e o Vice-Presidente da Diretoria
serdo necessariamente escolhidos dentre os integrantes do Conselho de
Administracé@o; b) Obrigatoriamente um dos membros da Diretoria sera escolhido
entre 0os empregados que contarem mais de dez anos de servico prestados
diretamente ao Banco e que atendam aos requisitos previstos no artigo 15 (quinze)
deste Estatuto; c) Os cargos de Vice-Presidente e de Conselheiro do Conselho de
Administragdo poderdo ser acumulados com fungdes da Diretoria. Art. 31 - O
Conselho de Administragdo atribuir4 designagfes especiais aos Diretores, segundo
as fungbes que Ihes cometer. - Secéo Il — Substituicdo - Art. 32 - No caso de vaga
em qualquer dos cargos da Diretoria cabera ao Conselho de Administragdo
designar o substituto para exercer a funcdo até o término do mandato do
substituido, observado o disposto na alinea “b” do artigo 30 (trinta) supra quando
couber. Paragrafo Unico - N&o importard em vacancia o afastamento com
permissdo da Diretoria. - Secdo Il — Reunides - Art. 33 - A Diretoria realizara
reunides ordinarias, pelo menos uma vez por semana, e extraordinarias, quando
necessario, deliberando validamente sempre que presentes, no minimo, quatro de
seus membros. Art. 34 - Aplicam-se as reunifes da Diretoria, com as adaptacdes
peculiares a este Orgao, as disposi¢des da Secao Il do Capitulo V, deste Estatuto.
- Sec¢do IV — Competéncia - Art. 35 - Sdo atribuicbes e deveres da Diretoria: 1.
cumprir e fazer cumprir as leis fundamentais do Banco e executar as deliberacdes
da Assembléia Geral e do Conselho de Administracéo; 2. propor ao Conselho de
Administrac@o a orientacdo geral dos negécios e operagdes do Banco; 3. organizar
o regulamento interno dos servigos do Banco e modifica-lo, quando conveniente; 4.
autorizar a outorga de garantias, a alienacdo de bens e a transacao ou a rendncia
de direitos, observadas as disposi¢cdes pertinentes deste estatuto; 5. estabelecer
normas gerais e uniformes para a nomeacdo, promoc¢ao, punicdo, demissao,
licencas, faltas, salarios, gratificacdes e demais vantagens para funcionarios nao
comissionados em cargos de confianca, delegando competéncia para a execugéo
dessas normas; 6. criar, modificar e suprimir cargos ou funcbes de confianca,
fixando-lhes o valor das respectivas comissdes e vantagens, prover, destituir, punir,
demitir, conceder licengas aos titulares de tais cargos ou funcdes; 7. distribuir e
aplicar os lucros apurados, respeitando, dentro dos limites do resultado de cada
semestre, a obrigatoriedade da distribuicdo dos dividendos fixos e minimos
previstos neste estatuto e as demais normas legais e regulamentares sobre a
espécie; 8. criar e suprimir agéncias e representacdes em qualquer localidade do
pais e do exterior; 9. elaborar e revisar, anualmente, plano estratégico, indicando as
diretrizes principais sobre a politica administrativa, recursos humanos,
investimentos e tecnologia, produtos e servigos. Art. 36 - Compete ao Presidente da
Diretoria: 1. coordenar as reunides da Diretoria, exercendo além do voto pessoal, 0
de qualidade, em caso de empate nas deliberacdes; 2. fazer executar as
deliberagbes da Assembléia Geral, do Conselho de Administracdo, da Diretoria e
fazer cumprir as leis fundamentais do Banco; 3. representar o Banco, ativa e
passivamente, em juizo ou em suas relagcdes com terceiros, para o fim de contrair
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obrigacdes, alienar bens mdveis e imoveis, transigir e renunciar direitos; 4.
constituir mandatarios do Banco, especificando no instrumento o0s atos ou
operacdes que poderao praticar e a duragdo do mandato, que, no caso de mandato
judicial, podera ser por prazo indeterminado; 5. designar prepostos para representar
0 Banco no foro em geral; 6. apresentar relatério anual das operacdes do Banco e
da gestdo da Diretoria, ilustrado pelas respectivas demonstracfes financeiras a
Assembléia Geral, ouvido previamente sobre tais documentos o Conselho de
Administracdo; 7. exercer outras atribuicdbes que lhe sejam conferidas pelo
Conselho de Administracdo; 8. designar e destituir o Ouvidor. Art. 37 - Nos casos
de vaga, auséncia ou impedimento temporario do Presidente, cabe ao Vice-
Presidente substitui-lo e exercer validamente, nessas hipoteses, os atos previstos
no artigo anterior. 8 1° - Quando o Vice-Presidente, nas hipdteses previstas no
caput deste artigo, ndo puder substituir o Presidente, compete a qualquer dos
Diretores, tenham ou ndo designacdo especifica, atribuida, temporéaria ou
permanentemente, substituir o Presidente, praticando validamente, em tais
ocasifes, os atos de competéncia do substituido. § 2° - A vacancia, a auséncia e o
impedimento a que alude este artigo independem de aviso ou notificagcdo a
terceiros, bastando, para caracterizd-los, a simples assinatura do substituto nos
atos de competéncia do substituido. - Capitulo VII - Conselho Fiscal - Sec¢éo | —
Composicao - Art. 38 - A sociedade terd um Conselho Fiscal permanente composto
de cinco membros e igual numero de suplentes eleitos anualmente, pela
Assembléia Geral. Poderéo ser eleitos para membros do Conselho Fiscal, pessoas
naturais residentes no Pais, que tenham formagéo profissional em nivel superior e
experiéncia no exercicio de funcdo executiva na alta administracdo de instituicdes
integrantes do Sistema Financeiro Nacional ou de outras empresas. Art. 39 - Os
titulares das acOes preferenciais sem direito a voto terdo direito de eleger, em
votacdo em separado, um membro e respectivo suplente do Conselho Fiscal; igual
direito terdo os acionistas minoritarios. Fica assegurado aos Conselhos Regionais
de Economia, de Contabilidade e de Administragéo, a indicacdo de representante,
mediante lista triplice, para composicao do Conselho Fiscal, para uma das vagas
destinadas a maioria acionaria. Dentre os indicados, o acionista controlador podera
escolher um membro e respectivo suplente. § 1° - Os membros efetivos do
Conselho Fiscal eleitos pela minoria e pelos titulares das agfes preferenciais, em
suas auséncias ou impedimentos, sO poderdo ser substituidos pelos respectivos
suplentes. § 2° - Os demais membros efetivos do Conselho Fiscal, em suas
auséncias ou impedimentos, serdo substituidos indiferentemente por qualquer
suplente. 8 3° - Os membros do Conselho Fiscal da Sociedade, antes de
assumirem seus cargos, deverdo subscrever o Termo de Anuéncia a que se refere
0 Regulamento da Camara de Arbitragem do Mercado. Art. 40 - Nao podem ser
eleitas para o Conselho Fiscal, além das pessoas a que se refere o paragrafo
segundo do artigo 162 (cento e sessenta e dois) da Lei 6.404, de 15 de dezembro
de 1976, as que se acharem entre si ou com relagdo aos Diretores e aos membros
do Conselho de Administracdo nas condi¢cdes previstas no artigo 17 (dezessete)
deste Estatuto. - Secao Il — Funcionamento - Art. 41 - O Conselho Fiscal realizara
reunides ordindrias uma vez por més e extraordinarias quando necessario,
deliberando, validamente, sempre que presentes, pelo menos, trés de seus
membros. Art. 42 - Com as adaptacdes peculiares ao seu funcionamento aplicam-
se as reunides do Conselho Fiscal as disposic6es da Secao lll, do Capitulo V, deste
Estatuto. - Secdo Il — Competéncia - Art. 43 - Ao Conselho Fiscal, além das
atribuicdes e poderes que Ihe sdo reservados pela Lei de Sociedades por Acles,
incumbe reunir-se quando convocado pelo Conselho de Administracdo ou pela
Diretoria e emitir parecer sobre os assuntos que |lhe forem submetidos. - Se¢éo IV —
Remuneracgéo - Art. 44 - A remuneracdo mensal dos membros do Conselho Fiscal
sera fixada pela Assembléia Geral que os eleger, e nao podera ser inferior, para
cada membro em exercicio, a um décimo da média que for atribuida a cada Diretor.
Paragrafo Unico - O suplente do Conselho Fiscal em exercicio fard jus a
remuneracdo do membro efetivo substituido na propor¢cédo do nimero de reunides a
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que comparecer no més. - Capitulo VIII - Comité de Auditoria - Secédo | —
Composicao - Art. 45 - A sociedade terd um Comité de Auditoria permanente, em
atendimento a exigéncia do Banco Central do Brasil, composto de 03 (trés)
membros, nomeados pelo Conselho de Administracdo, que a qualquer tempo
podera destitui-los, com mandato de 01 (um) ano, podendo ser reconduzidos até o
limite maximo permitido. Paragrafo tnico - E indelegavel a fungéo de integrante do
Comité de Auditoria. Art. 46 - O Comité de Auditoria deve reportar-se diretamente
ao Conselho de Administracdo. Art. 47 - Poderdo ser nomeados para membros do
Comité de Auditoria, pessoas naturais residentes no Pais, que tenham formacao
profissional em nivel superior e capacitagdo técnica compativel com as atribuicdes
do cargo, além de preencher as condi¢cdes para o exercicio de cargos em 6rgaos
estatutarios de instituicbes financeiras e demais instituices autorizadas a funcionar
pelo Banco Central do Brasil. Paragrafo unico - Pelo menos um dos integrantes do
Comité de Auditoria deve possuir comprovados conhecimentos nas areas de
contabilidade e auditoria que o qualifiquem para a funcéo. Art. 48 - Além do previsto
no artigo anterior, sdo condi¢des béasicas para o exercicio de integrante do Comité
de Auditoria: | - ndo ser ou ndo ter sido nos ultimos doze meses anteriores a sua
nomeacado: a) diretor da instituicdo ou de suas ligadas; b) funcionario da instituicao
ou de suas ligadas; c) responsavel técnico, diretor, gerente, supervisor ou qualquer
outro integrante, com funcédo de geréncia, da equipe envolvida nos trabalhos de
auditoria da instituicdo; d) membro do conselho fiscal da instituicdo ou de suas
ligadas. Il — ndo ser cbnjuge, ou parente em linha reta, em linha colateral ou por
afinidade, até o segundo grau das pessoas referidas nas alineas “a” e “c” do inciso
I; Il — ndo receber qualquer outro tipo de remuneracao da instituicdo ou de suas
ligadas que ndo seja aquela relativa a sua funcdo de integrante do Comité de
Auditoria; IV — ndo ser ocupante de cargo efetivo licenciado no ambito do governo
estadual; V — ndo ser ou ter sido, nos ultimos doze meses anteriores a sua
nomeacado, ocupante de cargo efetivo ou funcdo no ambito do governo estadual.
Art. 49 - O integrante do Comité de Auditoria somente pode voltar a integrar tal
orgao na sociedade apdés decorridos, no minimo, trés anos do final do seu mandato
anterior. - Secéo Il — Substituicdo - Art. 50 - No caso de vaga em qualquer dos
cargos do Comité de Auditoria, caberd ao Conselho de Administracdo designar o
substituto para exercer a fungcdo até o término do mandato do substituido.
Paragrafo Unico - Nao importara em vacancia o afastamento com permisséo do
Conselho de Administracdo. - Secao lll — Funcionamento - Art. 51 - O Comité de
Auditoria realizara reunides ordinarias de acordo com as regras operacionais de
seu funcionamento, e extraordinarias quando necessario, deliberando validamente,
sempre que presente a totalidade de seus membros. Art. 52 - Das reunibes do
Comité de Auditoria seréo lavradas atas circunstanciadas, registrando os principais
fatos ocorridos, assuntos tratados e delibera¢cdes tomadas, assinadas por todos e
mantidas arquivadas na sociedade. Art. 53 - O Comité de Auditoria reunir-se-4, no
minimo, trimestralmente, com a Diretoria da instituigdo, com a auditoria
independente e com a auditoria interna para verificar o cumprimento de suas
recomendacdes ou indagacgdes, inclusive no que se refere ao planejamento dos
respectivos trabalhos de auditoria, formalizando em atas, os conteudos de tais
encontros. Art. 54 — O Comité de Auditoria pode, no ambito de suas atribuices,
utilizar-se do trabalho de especialistas. Paragrafo unico — A utilizacdo do trabalho
de especialistas ndo exime o Comité de Auditoria de suas responsabilidades. Art.
55 — O Comité de Auditoria deve elaborar, ao final dos semestres findos em 30 de
junho e 31 de dezembro, documento denominado relatério do comité de auditoria
contendo, no minimo, as seguintes informacdes: a) atividades exercidas no ambito
de suas atribuicdes, no periodo; b) avaliacdo da efetividade dos sistemas de
controle interno da instituicdo, com énfase no cumprimento das disposicdes
emanadas pelo Banco Central do Brasil e com evidenciagdo das deficiéncias
detectadas; c) descricdo das recomendacdes apresentadas a Diretoria, com
evidenciacdo daquelas ndo acatadas e respectivas justificativas; d) avaliacdo da
efetividade das auditorias independente e interna, inclusive quanto a verificacdo do
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cumprimento de dispositivos legais e normativos aplicaveis a instituicdo, além de
regulamentos e cédigos internos, com evidenciacao das deficiéncias detectadas; €)
avaliacdo da qualidade das demonstragdes contabeis relativas aos respectivos
periodos, com énfase na aplicacdo das praticas contdbeis adotadas no Brasil e no
cumprimento de normas editadas pelo Banco Central do Brasil, com evidenciacao
das deficiéncias detectadas. § 1° - O Comité de Auditoria deve manter a disposigéo
do Banco Central do Brasil e do Conselho de Administracdo o relatério do comité de
auditoria, pelo prazo minimo de cinco anos de sua elaboragéo. § 2° - O Comité de
Auditoria deve publicar, em conjunto com as demonstraces contabeis semestrais,
resumo do relatério do comité de auditoria, evidenciando as principais informacdes
contidas naquele documento. - Secédo IV — Competéncia - Art. 56 - Constituem
atribuicdes do Comité de Auditoria: 1. estabelecer as regras operacionais para seu
proprio funcionamento, as quais devem ser aprovadas pelo Conselho de
Administracao, formalizadas por escrito e colocadas a disposi¢cao dos acionistas; 2.
emitir parecer técnico a administracdo do Banco, sobre a entidade a ser contratada
para prestacdo dos servicos de auditoria independente, bem como recomendar a
substituicdo do prestador desses servigos, caso considere necessario, observando-
se as normas legais que regem as contratacbes da sociedade; 3. revisar,
previamente a publicacdo, as demonstracdes contabeis semestrais, inclusive notas
explicativas, relatérios de administracdo e parecer do auditor independente; 4.
avaliar a efetividade das auditorias independente e interna, inclusive quanto a
verificagdo do cumprimento de dispositivos legais e normativos aplicaveis a
instituicao, além de regulamentos e codigos internos; 5. avaliar o cumprimento, pela
administracdo do Banco, das recomendac®es feitas pelos auditores independentes
e internos; 6. estabelecer e divulgar procedimentos para recepgédo e tratamento de
informagbes acerca do descumprimento de dispositivos legais e normativos
aplicaveis ao Banco, além de regulamentos e cddigos internos, inclusive com
previsdo de procedimentos especificos para protecdo do prestador e da
confidencialidade da informacéo; 7. recomendar, a Diretoria do Banco, corre¢do ou
aprimoramento de politicas, préaticas e procedimentos identificados no ambito de
suas atribuicdes; 8. verificar, por ocasido das reunibes previstas no artigo 53
(cinqlenta e trés), o cumprimento de suas recomendacdes pela Diretoria da
instituicdo; 9. reunir-se com o Conselho Fiscal e Conselho de Administragdo, por
solicitacdo dos mesmos, para discutir acerca de politicas, praticas e procedimentos
identificados no ambito das suas respectivas competéncias; 10. outras atribuicbes
determinadas pelo Banco Central do Brasil. - Se¢cdo V — Remuneragéo - Art. 57 - A
remuneracdo mensal dos membros do Comité de Auditoria serd fixada pelo
Conselho de Administracdo que os nomear, de acordo com a sua capacitacao
profissional, ouvido o acionista controlador. - Capitulo IX — Ouvidoria - Art. 58 — A
Ouvidoria, de funcionamento permanente, tera a atribuicdo de assegurar, a
Sociedade bem como as suas empresas controladas, a estrita observancia das
normas legais e regulamentares relativas aos direitos do consumidor e de atuar
como canal de comunicagdo entre a Sociedade e os clientes e usuarios de seus
produtos e servicos, inclusive na mediacao de conflitos. Art. 59 — A Ouvidoria tera
as seguintes atribuicbes: a) receber, registrar, instruir, analisar e dar tratamento
formal e adequado as reclamacdes dos clientes e usuéarios de produtos e servigcos
da Sociedade, que néo forem solucionados pelo atendimento habitual realizado por
suas agéncias e quaisquer outros pontos de atendimento; b) prestar
esclarecimentos necessarios e dar ciéncia aos reclamantes acerca do andamento
de suas demandas e das providéncias adotadas; c¢) informar aos reclamantes o
prazo previsto para resposta final, o qual ndo pode ultrapassar trinta dias; d)
encaminhar resposta conclusiva para a demanda dos reclamantes até o prazo
informado na alinea “c”; e) propor ao Conselho de Administragdo medidas
corretivas ou de aprimoramento de procedimentos e rotinas, em decorréncia da
analise das reclamacdes recebidas; f) elaborar e encaminhar a auditoria interna, ao
Comité de Auditoria e ao Conselho de Administracdo, ao final de cada semestre,
relatério quantitativo e qualitativo acerca da atuacdo da Ouvidoria, contendo as
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proposi¢cdes de que trata a alinea “e”. Art. 60 — A Ouvidoria sera administrada pelo
Ouvidor, escolhido dentre funcionarios da ativa do Banco, que serd designado e
destituido, pelo Presidente da Diretoria, com mandato de 01 (um) ano, podendo ser
reconduzido. Art. 61 — Serdo dadas a Ouvidoria as condi¢cdes adequadas para o
seu funcionamento, bem como para que sua atuacdo seja pautada pela
transparéncia, independéncia, imparcialidade e isencéo. Art. 62 — A Ouvidoria tera
acesso as informacgBes necessérias para a elaboracdo de resposta adequada as
reclamacgfGes recebidas, com total apoio administrativo, podendo requisitar
informacBes e documentos para o exercicio de suas atividades. - Capitulo X -
Assembléia Geral - Secdo | - Disposicbes Comuns - Art. 63 - A convocacao, a
instalacdo e as deliberacdes da Assembléia Geral obedecerdo as disposicdes
legais e, subsidiariamente, as deste Estatuto. Art. 64 - Antes de abrir-se a
assembléia, os acionistas assinardao o "Livro de Presenca", indicando o seu nome,
nacionalidade e residéncia, bem como a quantidade, espécie e classe das acdes de
que forem titulares. Art. 65 - Os trabalhos da Assembléia Geral serdo abertos pelo
Presidente do Conselho de Administragdo ou seu substituto estatutario, que,
imediatamente, solicitara aos acionistas que elejam a mesa dirigente, composta de
Presidente e Secretario. - Se¢do Il - Assembléia Geral Ordinaria - Art. 66 -
Anualmente nos quatro primeiros meses seguintes ao término do exercicio social,
haverd uma assembléia geral ordinaria com o objetivo de examinar as matérias
referidas no artigo 132 (cento e trinta e dois) da Lei de Sociedades por Acdes. -
Secao lll - Assembléia Geral Extraordinéria - Art. 67 - A assembléia geral sera
convocada extraordinariamente sempre que 0S negoécios sociais 0 exigirem. -
Capitulo XI — Comités - Secdo | — Composicdo - Art. 68 — A Sociedade tera 09
(nove) 6rgaos com fungdes auxiliares da Diretoria, denominados: a) Comité de
Gestao Bancéria; b) Comité de Gestdo Econbmica; c) Comité de Gestdo Comercial;
d) Comité de Gestédo de Canais; e) Comité de Gestdo Administrativa; f) Comité de
Gestdo de Controles Internos; g) Comité de Gestdo de Tecnologia da Informacao;
h) Comité de Crédito; i) Comité de Gestdo de Pessoas. § 1° - Cada Comité terd, no
minimo 4 (quatro) e no maximo 12 (doze) integrantes.§ 2° - Excetua-se do limite
previsto no paragrafo anterior, o Comité de Gestdo de Canais que tera como
membros, além dos Superintendentes de Unidades, os Superintendentes Regionais
e Gerente Geral da Agéncia Central. Art. 69 — Serdo membros dos Comités os
empregados titulares de Superintendéncia de Unidade, Superintendéncia de
Assessoria, Superintendéncias Regionais, Secretario Executivo do Comité de
Gestdo Bancéria e Gerente Geral da Agéncia Central, nomeados pela prépria
Diretoria. Paragrafo Unico — O Comité de Gestdo Bancaria sera composto por
Diretores e os Coordenadores dos demais Comités. Art. 70 — Os Comités poderéo
ser sub-divididos em grupos, segundo as necessidades de servigo e interesse da
Diretoria. 8§ 1° - Cada Comité ou grupo tera um Coordenador permanente que, em
caso de impedimento podera ser substituido por coordenador a ser indicado pelos
integrantes do Comité, consignado em ata. § 2° - Compete ao Coordenador do
Comité ou do Grupo convocar e presidir as reunides do 6rgdo respectivo. - Sec¢éo |l
- Organizagéo, atribuicbes e competéncia - Art. 71 - Observada a regulamentagéo
baixada pela Diretoria, a cada Comité previsto neste Estatuto competir4d opinar
sobre 0s assuntos pertinentes a sua area respectiva, submetendo-os, apés, a
deliberacdo da Diretoria. § 1° - Podera a Diretoria fixar algada aos Comités, no
limite da qual ter&o poder deliberativo. § 2° - Os Coordenadores dos Comités e dos
Grupos, quando houver, serdo de nomeacdo da Diretoria e terdo representacao
participativa em reunibes mensais da Diretoria. - Capitulo Xl - Exercicio Social,
Demonstracdes Financeiras, Lucros e suas destinacdes - Secao | - Exercicio Social
- Art. 72 - O exercicio social terd a duracdo de um ano e encerrar-se-a no dia 31 de
dezembro. - Sec¢éo Il - Demonstracdes Financeiras - Art. 73 - No fim de cada
semestre serdo elaboradas, com observancia das prescricbes legais,
demonstracdes financeiras que exprimam com clareza a situacdo patrimonial da
sociedade e as mutagdes ocorridas no periodo e respectivas demonstracdes de
fluxo de caixa. Art. 74 — Do resultado do exercicio serdo deduzidos, antes de
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qualquer participacdo, 0s eventuais prejuizos acumulados e a provisdo para o
imposto de renda, em consonancia com o artigo 189 (cento e oitenta e nove) da Lei
n° 6.404 de 15 de dezembro de 1976. Art. 75 — Atendido o disposto no artigo
anterior, sera destacada a participacdo dos empregados a ser distribuida a critério
da Diretoria, a titulo de prémio de desempenho, a razdo de até 10% (dez por cento)
do resultado operacional do semestre. - Secao Il - Lucro e suas destinacdes - Art.
76 — Os acionistas terdo direito de receber, como dividendo obrigatério, em cada
exercicio, um percentual equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) do lucro
liguido do exercicio, ajustado de acordo com as seguintes normas: I. O lucro liquido
do exercicio sera diminuido ou acrescido dos seguintes valores: (a) 5% (cinco por
cento) para a constituicdo da Reserva Legal, até atingir o limite estabelecido na Lei
das Sociedades Anbnimas, ficando a sociedade dispensada de constituir essa
Reserva no exercicio em que seu saldo, acrescido do montante das Reservas de
Capital de que trata 0 § 1° do artigo 182 (cento e oitenta e dois) da Lei 6.404/76,
exceder 30% (trinta por cento) do Capital Social; e (b) a importancia destinada a
formacdo de reserva para contingéncia, mediante proposta da Diretoria, e a
reversdo desta reserva formada em exercicios anteriores; Il. Da importancia
destinada ao pagamento do dividendo de que trata este artigo, observadas as
deducdes previstas no item | acima, sera retirada, em primeiro lugar, a quantia
necessaria para o pagamento de um dividendo fixo de 6% (seis por cento) ao ano,
as acdes preferenciais classe A, calculado sobre o quociente resultante da divisdo
do valor do capital social pelo numero de acdes que o compfem (art. 8°); IIl.
Observado o disposto nos itens anteriores, havendo saldo, sera pago um dividendo
as acdes ordindrias e as acdes preferenciais classe B, ndo superior ao atribuido as
acoes preferenciais classe A; IV. Feito o pagamento dos dividendos a que aludem
os itens anteriores, se existir sobra na verba destinada a dividendos, esta sera
distribuida entre todos os acionistas, participando, nesta hip6tese, em igualdade de
condi¢cdes as acdes ordinérias e preferenciais, com a observancia do disposto no
item “ii” do artigo 8° (oitavo) deste Estatuto Social. Art. 77 — A Sociedade mantera
Reserva para Investimentos, para aplicacdo na éarea de informatica, a cuja
constituicdo podera ser destinada, por proposta do Conselho de Administracéo,
parcela de até 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido ajustado de cada
exercicio, até atingir 70% (setenta por cento) do valor do capital social integralizado.
Art. 78 - Sem prejuizo do disposto nos artigos 73 a 77 deste Estatuto Social, 0
Conselho de Administracdo podera determinar o levantamento de balanco e o
pagamento de dividendos em periodos inferiores a 6 (seis) meses, desde que o
total de dividendos pagos em cada semestre do exercicio ndo exceda o montante
das reservas de capital. Paragrafo Unico — Adicionalmente, a Diretoria, com a
anuéncia do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal, podera, a seu
prudente critério e sempre que 0s interesses sociais 0 recomendem, declarar
dividendos intermediérios por periodos inferiores a seis meses, a conta de lucros
acumulados ou de reservas de lucros existentes no Ultimo balangco semestral,
observadas todas as demais normas estatutarias e legais sobre o pagamento de
dividendos. Art. 79 - O valor dos juros, pagos ou creditados, a titulo de
remuneracdo sobre o capital préprio, nos termos do artigo 9° (nono), paragrafo 7°,
da Lei n°® 9.249, de 26/12/95 e legislacéo e regulamentacéo pertinentes, podera ser
imputado ao dividendo obrigatério, integrando tal valor o montante dos dividendos
distribuidos pela sociedade para todos os efeitos legais. - Capitulo Xlll - Secéo
Unica - Preservacgéo do Controle da Sociedade pelo Estado do Rio Grande do Sul e
Direitos dos Acionistas Minoritarios - Art. 80 — Constitui preceito fundamental e
basilar da sociedade que esta sera controlada, necessariamente, pelo Estado do
Rio Grande do Sul. Nos termos do artigo 22 da Constituicdo Estadual do Rio
Grande do Sul, a alteracdo deste preceito constitui prerrogativa da populacéo do
Estado. Desta forma, somente mediante plebiscito realizado através de consulta
popular, podera ocorrer a transferéncia do controle acionario da sociedade, com
observancia do interesse publico. No caso de tal alienacdo ser aprovada segundo
este procedimento exigido pela Constituicdo Estadual, tanto por meio de uma Unica
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operacdo como por meio de operacdes sucessivas, devera ser contratada sob
condicdo, suspensiva ou resolutiva, de que o adquirente do controle se obrigue a
formular, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, oferta publica de aquisicdo das
acoes dos demais acionistas, assegurando-lhes o preco no minimo igual a 100%
(cem por cento) do valor pago por acdo com direito a voto, integrante do bloco de
controle, de forma a lhes assegurar tratamento igualitario ao do alienante. Art. 81 —
A oferta publica referida no artigo anterior também dever4 ser realizada,
observados os preceitos constitucionais e a necessidade de plebiscito indicados no
artigo 80 acima: (a) nos casos em que houver cessdo onerosa de direitos de
subscricdo de agBes e de outros titulos ou direito relativos a valores mobiliarios
conversiveis em ac¢des que venha a resultar na alienacdo do controle da sociedade;
e (b) em caso de alienacdo indireta, ou seja, alienacdo do controle do(s)
acionista(s) controlador(es) da sociedade, sendo que nesse caso, O0(S)
controlador(es) alienante(s) ficard(ado) obrigado(s) a declarar a BOVESPA o valor
atribuido a sociedade em tal alienacdo e anexar documentacdo que 0 comprove.
Art. 82 — Aquele que ja detiver acdes da sociedade e, observados os preceitos
constitucionais e a necessidade de plebiscito indicados no artigo 80 acima, vier a
adquirir o poder de controle acionario, em razdo de contrato particular de compra de
acoes celebrado com o acionista controlador, envolvendo qualquer quantidade de
acoes, estara obrigado a: (a) formular a oferta publica referida no artigo 80 deste
Estatuto Social; e (b) ressarcir os acionistas dos quais tenha comprado acdes em
bolsa de valores nos 6 (seis) meses anteriores a data da transferéncia das agdes
representativas do controle da sociedade, devendo pagar a estes a eventual
diferenca entre o preco pago pelas a¢fes representativas do controle e o valor pago
em bolsa de valores por acdes da sociedade nesse mesmo periodo, devidamente
atualizado até o0 momento do pagamento pelo IPCA. Art. 83 - Na oferta publica de
aquisicao de acOes a ser realizada pelo acionista controlador para o cancelamento
do registro de companhia aberta do Banco, o preco minimo a ser ofertado devera
corresponder ao valor econémico apurado em laudo de avaliagcdo. Art. 84 - Caso 0s
acionistas reunidos em Assembléia Geral Extraordindria deliberem pela
descontinuidade das Praticas Diferenciadas de Governanca Corporativa Nivel 1, o
acionista, ou grupo de acionistas, que detiver o poder de controle da Sociedade (tal
como definido no artigo 116 da Lei n° 6.404/76) devera formular oferta publica de
aquisicdo de ac¢les pertencentes aos demais acionistas, pelo valor econémico das
acoes apurado em laudo de avaliagdo: (i) no prazo de 90 (noventa) dias, caso a
descontinuidade das Préticas Diferenciadas de Governanca Corporativa Nivel 1
ocorra para que as acdes sejam registradas para negociacao fora do Nivel 1 de
Praticas Diferenciadas de Governanca Corporativa, ou (ii) no prazo de 120 (cento e
vinte dias) dias contados da data da Assembléia Geral de acionistas do Banco que
aprovar operacdo de reorganizacdo societaria, na qual as acfes do Banco
resultantes de tal reorganizacdo ndo sejam admitidas para negociagdo Nivel 1. Art.
85 - O laudo de avaliacdo de que tratam os artigos 83 e 84 deverd ser elaborado
por empresa especializada e independente do Banco, de seus administradores e
controladores, com experiéncia comprovada, devendo o laudo também satisfazer
0s requisitos do paragrafo 1° do artigo 8° da Lei n° 6.404/76 e conter a
responsabilidade prevista no paragrafo 6° do mesmo artigo da referida Lei. § 1° - A
escolha da empresa especializada responsavel pela determinacdo do valor
econbmico da Sociedade é de competéncia da Assembléia Geral, a partir da
apresentacdo, pelo Conselho de Administracdo, de lista triplice, devendo a
respectiva deliberagdo ser tomada pela maioria dos acionistas representantes das
acoes em circulacao presentes na Assembléia Geral que deliberar sobre o assunto,
ndo se computando os votos em branco, excluidas as a¢bes de titularidade do
acionista controlador, de seu cdnjuge, companheiro(a) e dependentes incluidos na
declaracdo anual de imposto de renda, acdes mantidas em tesouraria e acdes
detidas por sociedades controladas ou coligadas da Sociedade, assim como de
outras sociedades que com qualquer dessas integre um mesmo grupo de fato ou de
direito. § 2° - Os custos de elaboracdo do laudo de avaliacdo exigido deverdo ser
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suportados integralmente pelo acionista controlador. Art. 86 — Verificadas as
hipéteses dos artigos 80 e seguintes, a Sociedade ndo registrara qualquer
transferéncia de acdes para o(s) acionista(s) que vier(em) a deter o poder de
controle, enquanto esse(s) acionista(s) ndo subscrever(em) o Termo de Anuéncia
ao Regulamento de Praticas Diferenciadas de Governanca Corporativa Nivel 1,
bem como o Termo de Anuéncia ao Regulamento da Camara de Arbitragem do
Mercado. Paragrafo Unico - Da mesma forma, nenhum Acordo de Acionistas que
disponha sobre o exercicio do poder de controle podera ser registrado na sede da
Sociedade sem que 0s seus signatarios tenham subscrito os Termos de Anuéncia
referidos no caput deste artigo. — Capitulo XIV — Sec&o Unica — Juizo Arbitral - Art.
87 - As disputas ou controvérsias relacionadas ao Regulamento de Préticas
Diferenciadas de Governanca Corporativa Nivel 1, a este Estatuto Social, aos
eventuais acordos de acionistas arquivados na sede da Sociedade, as disposicdes
da Lei 6.404/76, as normas editadas pelo Conselho Monetario Nacional, pelo Banco
Central do Brasil e pela CVM, aos regulamentos da BOVESPA e as demais normas
aplicaveis ao funcionamento do mercado de capitais em geral, ou delas
decorrentes, serdo resolvidas por meio de arbitragem conduzida em conformidade
com o Regulamento da Céamara de Arbitragem do Mercado instituida pela
BOVESPA. - Capitulo XV - Secéo Unica - Disposi¢cdes Gerais - Art. 88 - O Banco,
atendidos seus objetivos sociais, natureza empresarial e peculiaridades
operacionais, segundo os métodos do setor privado da economia: a) adotara
principios de licitacdo para compra de bens moveis, obras e servigos contratados;
b) observara os principios instituidos pelo acionista controlador para a concessao
de auxilios e subvencgdes; c) sem prejuizo das demais normas que disciplinam a
fiscalizacdo de sua atividade como instituicdo financeira, proporcionara condi¢cbes
indispensaveis para a eficiéncia do controle interno, a cargo da Contadoria e
Auditoria Geral do acionista controlador e controle externo, na forma prevista na
Constituicdo do Estado do Rio Grande do Sul e legislacédo ordinaria pertinente; d)
implantara codigo de ética que discipline as relacdes com clientes externos e entre
os funcionarios da organizagéo; e) assegurara, aos seus dirigentes e conselheiros,
presentes e passados, nos casos em que ndo houver incompatibilidade com os
interesses da Sociedade e na forma definida pelo Conselho de Administracdo, por
proposta da Diretoria, a defesa em processos judiciais e administrativos, contra eles
instaurados pela préatica de atos no exercicio do cargo ou fungéo, observadas as
disposicbes da Lei n°® 8.906, de 04.07.1994. Art. 89 - Ressalvadas as dotagbes
necessarias ao atendimento dos objetivos sociais da Fundagdo Banrisul de
Seguridade Social, o montante dos auxilios e subvencdes a ser distribuido,
anualmente pela Diretoria sera fixado pelo Conselho de Administracdo, atendidas
as limitagbes fiscais e observados os critérios instituidos pelo Estado para a
concessao dos mesmos. Paragrafo unico - Atendidos os limites fixados pelo
Conselho de Administracdo, ndo se incluem ao regime deste artigo 0os pequenos
auxilios e subvencgdes, assim considerados aqueles de valor igual ou inferior a
0,000.004 (quatro milionésimos) do capital social concedidos, individualmente, por
sua vez, pelos Diretores. Art. 90 - Em resolucdes de Diretoria, serdo fixados os
procedimentos a serem adotados nos casos de licitagdo e concessao de auxilios e
subvencgdes. Art. 91 - A Diretoria enviard a Contadoria e Auditoria Geral do Estado
do Rio Grande do Sul os balangos e balancetes do movimento do Banco e prestar-
lhe-a todas as informacdes que se fizerem necessarias ao controle interno e
externo do acionista controlador. Art. 92 - A dissolugéo e a liquidacdo da sociedade
far-se-d4o de conformidade com o direito vigente. Art. 93 - O recrutamento do
pessoal do Banco, no Pais, sera feito pelo regime da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, através de concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo
com a complexidade do cargo. Art. 94 - Os membros da Diretoria poderéo,
anualmente, gozar de até trinta dias, consecutivos, ou ndo, de férias, sem perda de
quaisquer vantagens ou prerrogativas que Ihes sdo asseguradas neste estatuto.
Paragrafo unico - O exercicio da faculdade do gozo de férias pelos Diretores, ficara
condicionado as seguintes normas: a) as férias ndo serdo cumulativas, e quando
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gozadas, o serdo dentro do correspondente exercicio social; b) as férias serdo
gozadas necessariamente na vigéncia plena do mandato de Diretor, ficando
perempto o exercicio do direito fora desse prazo; ¢) em hipétese alguma as férias
serdo indenizadas ou convertidas em espécie. Art. 95 - O Banco do Estado do Rio
Grande do Sul S.A. integrara, através de pelo menos um dos membros de sua
Diretoria, os Conselhos de Administracdo das sociedades de que participe com
50% (cinglienta por cento) ou mais, do capital social. Paragrafo Unico - Os estatutos
de cada uma das sociedades referidas no presente artigo deverdo prever a
participacdo de representantes do Banco em seus Conselhos de Administracao,
observadas as prescrigdes legais. Art. 96 - A aquisi¢do ou subscricdo de acbes do
Banco, implica na aprovacao deste estatuto e aceitacdo das responsabilidades dele
decorrentes e das leis em vigor. Art. 97 - Os casos omissos neste Estatuto serdo
regulados pela legislacdo aplicavel. - Capitulo XVI - Secdo Unica - Disposicdes
Transitérias - Art. 98 - Ficam respeitados os direitos dos atuais detentores de acdes
preferenciais ao portador sobre os valores que possuirem em titulos dessa forma,
na data da Assembléia Geral Extraordinéria de 28 de margo de 1988, sem prejuizo
de poderem transforma-las, a qualquer tempo, em ac¢des preferenciais nominativas,
livres de quaisquer énus pecuniarios.” Forma — Nada mais havendo a tratar, a
Assembléia aprovou a lavratura desta Ata na forma de sumario dos fatos ocorridos
e a sua publicacdo com a omissdo das assinaturas dos acionistas presentes, tal
como facultam os paragrafos 1° e 2° do art. 130, da Lei n°® 6.404/76. Encerramento
- Colocada a palavra a disposicdo de quem dela quisesse fazer uso, ninguém se
manifestou e assim esgotada a ordem do dia, foi determinada a lavratura desta Ata
na forma autorizada pela Assembléia, em conformidade com os ja citados
dispositivos da Lei de Sociedades Anbnimas. Porto Alegre, 25 de margo de 2008.
Acionistas Presentes: Estado do Rio Grande do Sul, representado pelo Sr. Aod
Cunha de Moraes Junior, Fundacao Banrisul de Seguridade Social, representada
pelo Sr. José Ignacio Lock Freire, Fernando Guerreiro de Lemos, Jodo Verner
Juenemann, Ivo da Silva Lech, Irno Luiz Bassani, Almir da Costa Barreto, Jorge
Irani da Silva, The Ford Foundation e outros acionistas administrados por Citibank
N.A., representado por George Washington Tendrio Marcelino, Vanguard
Investment Series, PLC e outros acionistas administrados por HSBC Corretora de
Titulos e Valores Mobiliarios S.A., representada por George Washington Tenério
Marcelino.
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Como Presidente e Secretarios da Assembléia declaramos que a presente é cOpia
fiel da ata original lavrada no livro proprio da sociedade.

Aod Cunha de Moraes Junior
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Almir da Costa Barreto
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Jorge Irani da Silva
Secretéario da Assembléia



