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Disclaimer

O material que se segue é uma apresentação de informações gerais da Kroton Educacional S.A (òKrotonó). Esta

apresentação foi preparada com base em informações constantes no Informe do 2o Trimestre de 2010. Tratam-se de

informações resumidas sem intenção de serem completas, que não devem ser consideradas por investidores

potenciais como recomendação. Esta apresentação é estritamente confidencial e não pode ser divulgada a nenhuma

outra pessoa. Não fazemos nenhuma declaração nem damos nenhuma garantia quanto à correção, adequação ou

abrangência das informações aqui apresentadas, que não devem ser usadascomo base para decisõesde investimento .

Esta apresentação contém declarações e informações prospectivas nos termos da Cláusula 27A da Securities Act of

1933 e Cláusula 21E do Securities ExchangeAct of 1934. Tais declarações e informações prospectivas são unicamente

previsões e não garantias do desempenho futuro . Advertimos os investidores de que as referidas declarações e

informações prospectivas estão e estarão, conforme o caso, sujeitas a riscos, incertezas e fatores relativos às

operações e aos ambientes de negócios da Kroton e suascontroladas, em virtude dos quais os resultados reais de tais

sociedades podem diferir de maneira relevante de resultados futuros expressos ou implícitos nas declarações e

informações prospectivas.

Embora a Kroton acredite que as expectativas e premissascontidas nas declarações e informações prospectivas sejam

razoáveis e baseadasem dados atualmente disponíveis à sua administração, a Kroton não pode garantir resultados ou

acontecimentos futuros . A Kroton isenta-se expressamente do dever de atualizar qualquer uma das declarações e

informações prospectivas.

Esta apresentação não constitui oferta, convite ou solicitação de oferta de subscrição ou compra de quaisquer valores

mobiliários . Esta apresentação e seu conteúdo não constituem a base de um contrato ou compromisso de qualquer

espécie.
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2010: Uma só empresa, maior e melhor
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- Definição PMI

- Estrutura Integrada

- Designação de 

Executivos

- Projetos de 

integração 

ð15 forças- tarefa

Março 

-

Junho

1º

Agosto

Maio  

-
Dez.

Set.
Março

2010 

Nov. 

-
Dez.

2011

- Start -up novo modelo 

acadêmico

- Novo modelo de gestão ð

maior previsibilidade e 

controle

-Start -up ERP integrado

- Novo processo de controle 

orçamentário

- Revisão Estratégica

- Revisão do portfólio 

de cursos

- Posicionamento e 

pricing

- Redesenho de processos

- Complementação das 

integrações

- Redução de despesas ð

fornecedores, aluguéis, 

despesas gerais

- Quick wins

- Estratégia de 

crescimento orgânico

-Estratégia de 

captação e divulgação

- Elaboração do 

Orçamento 2011 

- Novas aquisições



Todos os objetivos programados para os

100 dias do PMI foram atingidos

Metas prioritárias implantadas em 1º de agosto de 2010

Implantação do novo modelo 

pedagógico para o ensino superior

Unificação dos ERPsfinanceiros e 

implantação de um processo 

integrado de planejamento e 

controle

Foco do 2T10: Post Merger Integration

Frentes de integração

Acadêmico

Registro Acadêmico

Pós-graduação

Infraestrutura física

TI

Suprimentos e CAPEX

RH

Financeiro

Comercial

Marketing

Orçamento 2010/2

Projetos

Regulatório

Jurídico

Planejamento e 
expansão
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